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UAB ,,UKMERGES BUTU UKIS“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR PRANESEJU
APSAUGOS 2020 - 2022 METU PROGRAMA

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Ukmergés butu tkis“ (toliau — Bendrové) korupcijos prevencijos ir pranes¢jy
apsaugos 2020-2021 mety programa (toliau - Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. IX-1537, Lietuvos Respublikos nacionalines
kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety tarp instituciniu
veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybeés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 648,
Padaliniy ir asmeny, valstybés ar savivaldybiy jstaigose vykdan¢iy korupcijos prevencijg ir kontrolg,
veiklos ir bendradarbiavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m.
geguzés 19 d. nutarimu Nr. 607, Ukmergés rajono savivaldybés tarybos 2017 m. gruodzio 22 d.
sprendimu Nr. 7-271 patvirtinta Ukmergés rajono savivaldybés 2018-2020 mety korupcijos
prevencijos programa ir Ukmergés rajono savivaldybés 2018-2020 mety korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy planu bei kitais teises aktais, reglamentuojanciais korupcijos
prevencijos ir praneseéjy apsaugos veikla.

2. Sioje programoje vartojamos sgvokos taip, kaip apibréziamos 1 punkte nurodytuose teisés
aktuose.

3. Programa skirta korupcijos prevencijai ir prane3ejy apsaugai UAB ,,Ukmerges buty ukis*.

4. Programg jgyvendina UAB ,,Ukmergés buty tkis™ atsakingi darbuotojai bei direktorius.

5. Programos veiklos kryptys - korupcijos prevencija ir antikorupcinis Svietimas, praneSusiy
apie pazeidimus jstaigoje asmeny teisine apsauga, skatinimo ir pagalbos jiems priemones, sickiant
sudaryti tinkamas galimybes pranesti apie teisés pazeidimus, kelian¢ius grésme vieSam interesui arba
ji pazeidzian¢ius, uztikrinti tokiy pazeidimy prevencijg ir atskleidimg.

6. Programa grindziama korupcijos prevencija, Bendrovés darbuotojy ir visuomeneés
antikorupciniu §vietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti $io neigiamo socialinio reiSkinio
priezastis ir saglygas.

II. BENDROVES VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

7. ..Transparency International** (TI) Korupcijos suvokimo indekso (KSI) 2018 m. tyrime
Lietuvai skyré 59 balus i§ 100 galimy ir 38 vieta 180 Saliy sarase. ES valstybiy kontekste Lictuvos
balas islicka 6 balais Zemesnis ir Lietuva tarp 28 ES valstybiy nariy, kaip ir 2017 m., atsidtir¢ 16-18
vietoje.

8. Pagal Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos uzsakytg, UAB ,,Vilmorus* atliktg
2018 m. Lietuvos korupcijos Zemélapio tyrima, kaip labai rimtg problemg korupcijg nurode 40%
gyventojy. Tai maziau nei 2016 m. (56%). Imoniy vadovai korupcija, kaip labai rimta problema,
paminéjo 6-oje vietoje — 27% (2016 m. — 35%), o valstybes tarnautojai — 6-oje vietoje —30% (2016
m. — 32%). Visose tirtose grupése, lyginant su 2016 m., korupcija minima reciau. 25% Lietuvos
gyventojy mano, kad korupcijos mastai per 5 metus iSaugo, 34% — kad nepakito ir 25% — kad
sumazéjo. Ateities atzvilgiu yra kiek daugiau optimisty (27%), negu pesimisty (14%). Tai geriausias



rezultatas per daugelj mety. Imoniy vadovy ir valstybés tarnautojy atsakymai tai pat yra pozityviausi
per daugelj mety.

9. Laikytina, kad Bendrové antikorupciniu pozitriu nepatenka j didele grésme skaidrumui
keliancias jstaigas, t. y. Bendrovéje vykdoma veikla gyventojams nesukeliama minciy apie korupcija,
taciau, Bendrove, kaip atsakinga Ukmergés rajono savivaldybés jmoné, turi prisideéti prie
savivaldybes kovos su korupcija bei savivaldybeés turto valdymo, imdamasi iniciatyvy, kuriy pagrindu
gerety ir skaidrety ne tik Bendrovés turto valdymas, jo apskaitos ir naudojimo principai, bet bty
gerinamas ir visos Savivaldybés jvaizdis. Kartu Bendrové turi imtis $vietimo iniciatyvy sickiant
prisideti prie savivaldybés skaidrumo, gyventojy korupcijos prevencijos suvokimo ir ziniy gerinimo.

III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

10. Programos tikslai:

10.1. atpazinti ir tinkamai valdyti korupcijos rizikas bendroveje bei uztikrinti, kad biity
laikomasi pranesejy apsaugos reikalavimy;

10.2. siekti didesnio sprendimy ir procedury skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo visuomenei
bendroves veiklos srityse.

11. Programos uzdaviniai:

11.1. Atsakingy asmeny korupcijos prevencijos srityje paskyrimas ir esminiy elgesio taisykliy

bendroveés darbuotojams jtvirtinimas;

11.2. Atsakingy asmeny prane$éjy apsaugos srityje paskyrimas ir esminiy elgesio taisykliy

bendroves darbuotojams jtvirtinimas;

11.3. Tolerancijos korupcijai lygio bendrovéje nustatymas;

11.4. Bendrovés darbuotojy $vietimas korupcijos prevencijos ir pranesejy apsaugos temomis;

11.5. Galimy interesy konflikty prevencijos vykdymas ir kontrolé;

11.6. Nuolatinés korupcijos prevencijos ir pranes$éjy apsaugos priemoniy laikymosi kontrolés

vykdymas;

11.7. VieSyjy pirkimy procediry metu priimamy sprendimy skaidrumo didinimas;

11.8. Informacijos apie bendroves vykdomg veiklg vieSinimas visuomenei.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos veiksmingumo vertinimo kriterijai:

12.1. korupcijos paplitimo maz¢jimas Bendroveje;

12.2. did¢jantis pasitiké¢jimas Bendrove.

13. Programos uzdaviniy bendrieji vertinimo kriterijai:

13.1. Kokybiniai:
13.1.1. Paskirtas asmuo, vykdantis korupcijos prevencija ir kontrolg;
13.1.2. Parengtas ir patvirtintas bendroves darbuotojy etikos kodeksas;
13.1.3. Patvirtintas korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo tvarkos aprasas;
13.1.4. Darbuotojy, netoleruojanciy korupcijos apraisky skai¢iaus pokytis;
13.1.5. Bendroves darbuotojy korupcijos suvokimo lygio mazeéjimas (pagal metinius
tyrimy duomenis);
13.1.6. Darbuotojy kvalifikacijos ir specialiyjy ziniy korupcijos prevencijos tematika
lygio augimas (pagal metinius tyrimy duomenis):
13.1.7. Bendrovés veiklos skaidrinimas priimant aiSkias pareigas ir atsakomybg
darbuotojams nustatancius teises aktus, tvarkas.

13.2. Kiekybiniai:
13.2.1. Taikyty veiklos priezitiros priemoniy skaicius;
13.2.2. Nustatyty pazeidimy skaiius, o taip pat — pazeidimy ar skundy, susijusiy su
naudojimusi vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu, skai¢ius;
13.2.3. Praneséjy apsaugos jstatyme nustatyty procediry nesilaikymo atvejy skaicius;
13.2.4. Jvykusiy mokymy skai¢ius, mokymuose dalyvavusiy darbuotojy skaicius;



13.2.5. Bendradarbiavimo su Specialiyjy tyrimy tarnyba atvejy skaicius;

13.2.6. Bendradarbiavimo su Lietuvos Respublikos prokuratiira atvejy skai¢ius;
13.2.7. Priimty ir paskelbty teisés akty skaicius;

13.2.8. Surengty mokymy antikorupcine tematika skaicius;

13.2.9. Idiegty, atnaujinty programy skaicius;

13.2.10. Bendroves darbuotojy, jgijusiy specializuoty zZiniy, skaicius.

V. PROGRAMOS IGYVENDINIMAS STEBESENA, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE,
KONTROLE, KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

14. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurj
tvirtina Bendroves direktorius, o jj vykdo plane nurodyti atsakingi asmenys. Plano vykdymo kontrole
atlicka Bendroveés direktoriaus jsakymu jgaliotas asmuo, atsakingas uz Bendrovés korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimo plano vykdyma ir kontrole. Plane nurodyty korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy jvykdymo laikotarpis sutampa su programos
jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

15. Programos jgyvendinima, stebéseng (monitoringg), vertinimg, atskaitomybe, kontrole,
keitima pildymg ir atnaujinimg reglamentuoja UAB ,,Ukmergés buty tikis* direktoriaus jsakymu
patvirtintas korupcijos prevencijos tvarkos aprasas, taip pat Bendroves darbuotojy etikos kodeksas.

VI. PROGRAMOS FINANSAVIMAS

16. Si Programa finansuojama i§ Bendrovés biudzeto lésy.

17. Prireikus atskiroms korupcijos prevencijos priemonéms jgyvendinti gali biiti numatytas
papildomas finansavimas arba naudojamasi valstybés jstaigy ir institucijy teikiamomis
nemokamomis mokymy antikorupcine tematika paslaugomis.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
18. Programa skelbiama Bendrovés interneto tinklapyje.

19. Uz $ios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teises aktus.




