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PATVIRTINTA
UAB ,,Ukmerges buty tkis®
Direktoriaus 2017-11-13 jsk. Nr. ISV17-Y%%,

UAB ,UKMERGES BUTU UKIS%2017-2019 M.
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. UAB ,,Ukmerges buty tikis“ 2017-2019 mety korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa)
uztikrinti korupcijos prevencija jmon¢je, siekti kompleksiskai 3alinti neigiamas salygas, skatinandias
korupcijos atsiradima, siekti asmenis atgrasinti nuo korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo bei
kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaida jmongje, atlikimo. Programa siekiama paskatinti
darbuotojus reik3ti nepakantuma korupcijai. Programos strateginés kryptys - korupcijos prevencija ir
antikorupcinis §vietimas.

2. UAB ,Ukmerges buty iikis® 2017-2019 mety kovos su korupcija programa (toliau — Programa)
parengta atsizvelgiant vadovaujantis: Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025
mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 , Del
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin.,2002, Nr.57-2297), Lietuvos respublikos
2002 spalio 8 d. nutarimu Nr.1601 ,,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens elgesys, neatitinkantis jiems suteikty
jgaliojimy ar nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems
asmenims ir taip pat pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

3.2. Korupcinio pobiidzio teisés paZeidimai — korupcinio pobiidzio nusikalstama veika ir jai tapatiis
pagal pobudj, tatiau maziau pavojingi teisés pazeidimai, uz kuriuos numatyta administracing, drausminé
ar kitokia teisiné atsakomybe.

3.3. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, sglygy atskleidimas ir $alinimas, sudarant bei
jgyvendinant atitinkamy programy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo korupcinio
pobiidzio nusikalstamy veiky darymo.

3.4. Korupcinio pobiudzio nusikaistamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vie$ojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems naudos: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi arba
igaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy
suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas,
komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas,
nusikalstamu bidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vie$ojo
administravimo funkcijas atlickanCio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky
padarymu siekiama ar reikalaujama kyS$io, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar
papirkima.

4. Programos tikslas - uztikrinti korupcijos prevencija jmonéje, siekti kompleksitkai falinti neigiamas
salygas, skatinanCias korupcijos atsiradimg, siekti asmenis atgrasinti nuo korupcinio pobudzio
nusikalstamy veiky darymo bei kity veiksmy, kurie didina korupcijos sklaidg jmonéje, atlikimo. Programa
sickiama paskatinti darbuotojus reik§ti nepakantumg korupcijai. Programos strateginés kryptys -
korupcijos prevencija ir antikorupcinis §vietimas.

5. Programa grindziama korupcijos prevencija, jmonés darbuotojy antikorupciniu $vietimu ir mokymu,
siekiant Salinti $io neigiamo socialinio reiskinio priezastis ir sglygas.

1. KORUPCIJOS BENDROVEJE PASIREISKIMO PRIELAIDU ANALIZE

6. Specifinés korupcijos prielaidos:

6.1. veikla, susijusi su vieyjy paslaugy tiekimu;

6.2. pirkimai,

6.3. nepakankamas kompiuterinio rastingumo ir informaciniy technologijy naudojimo lygis;
6.4. atsakomybés stoka teikiant paslaugas;



6.5. personalo tormavimas;
6.6. atlickant jmonés ar jmonés padaliniy auditg (patikrinimus, revizijg ir pan.);

HI. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

7. Programos tikslai yra:

7.1. jgyvendinti veiksminga antikorupciniy priemoniy sistema, skatinanéia plétoti ryius tarp jmonés,
kurios steigéja yra Savivaldybé, ir visuomenés;

7.2. atskleisti priezastis ir sglygas korupcijai pasireiksti jmonéje, kurios steigéja yra Savivaldybeé, ir jas
Salinti;

7.3. uZtikrinti skaidrig jmongés veikls ir paslaugy teikimg;

7.4. pletoti antikorupcing kultiirg, j antikorupcing veiklg jtraukiant jmonés darbuotojus, visuomene ir
Ziniasklaida;

7.5. didinti visuomenés pasitikéjima jmone;

7.6. plesti korupcijos prevencijos principy taikymg jmonés veikloje;

& Korupcijos prevencijos uzdaviniai yra:

8.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti veiksmingg numatyty
ilgalaikés korupcijos prevencijos bendroveje programos priemoniy jgyvendinima;

8.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireidkimo tikimybe, bei salygos jai atsirasti ir
plisti;

8.3. antikorupciniu poZitiriu vertinti lokaliniy teisés akty projektus;

8.4. uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe ir skaidruma;

8.5. stiprinti jmonés padaliniams priskirty antikorupciniy priemoniy jgyvendinimo kontrole;

8.6. informuoti bendrovés darbuotojus apie Programos igyvendinimg bendrovéje;

8.7. jgyvendinti nei§vengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principg;

8.8. teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis uztikrinti tinkamg ir
veiksmingg korupcijos prevencijos organizavima, 1gyvendinimg, priezitros kontrolg;

8.9. skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms;

8.10. vieSai skelbti informacija apie korupcijos prevencijos veiksmus ir jy rezultatus.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UiDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

9. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis $iais kiekybiniais ir kokybiniais rodikliais:

9.1. antikorupciniu poziiiriu jvertinty jmonés vykdomy funkcijy skai¢iumi;

9.2. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;

9.3. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

9.4. teisés akty nustatyta tvarka uzfiksuoty jmonés darbuotojy korupcinio pobiidzio nusikalstamy
veiky skaiCiumi,

9.5. asmeny, prane$usiy apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, skai¢iaus pokytj;

9.6. istirty paZeidimy, susijusiy su korupcija, skaigiu;

9.7. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimus korupcinio pobiidZio nusikaltimus skai¢iumi ir
santykiu,

10. Kickviena konkreti programos jgyvendinimo priemoniy plano priemon¢ vertinama pagal
programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Programai jgyvendinti sudaromas Programos jgyvendinimo priemoniy planas, kurio priemoniy
1vykdymo laikotarpis sutampa su programos jgyvendinimo pradzia ir pabaiga.

12. Programoje numatytas priemones jgyvendina jmonés direktorius ir programos jgyvendinimo
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

13. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavima, korupcijos prevencijos proceso
organizavima bei kontrole vykdo bendrove.

14. Uz Sios Programos jgyvendinima paskirti asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal darbo tvarkos taisykles bei galiojanCius Lietuvos Respublikos teisés aktus.




PATVIRTINTA
. UAB ,,Ukmergés buty akis*
Dlrektonaus 2017-11-13 jsk. Nr. ISV17-13,

UAB ,,UKMERGES BUTY UKIS* 2017-2019 M. KORUPCIJOS PREVENCHJOS PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. | Priemonés pavadinimas Vykdytojas Ivykdymo | Vertinimo kriterijai

Nr. terminas

1. | Paskirti asmcnj, atsakingg uZ | Dircktorius 2017-11-30 | Paskirtas asmuo,
korupcijos  prevencijos  vykdyma atsakingas uz korupcijos
(toliau — Atsakingas asmuo) ir kontrolés vykdyma.

2. | Pateikti  Programg, jgyvendinimo | Atsakingas 2017-11-30 | Pateikti nurodyti
priemoniy plang bei informacija apie | asmuo dokumentai.
paskirta Atsakinga asmenj Ukmergés
rajono savivaldybés Antikorupcijos
komisijai.

3. | Supazindinti darbuotojus su | Atsakingas 2017-11-30 | Visi darbuotojai
bendrovéje patvirtintais  korupcijos | asmuo, susipazing su jmonéje
prevencijos programa ir priemoniu | Administratore patvirtinta  korupcijos
planu. prevencijos programa ir

- priemoniy planu.

4. | Skelbti jmonés interneto svetainéje Administratoré¢ | 2017-11-30 | Informacija paskelbta
Programa, jos jgyvendinimo jmonés tinklapyje.
priemoniy plang, Atsakingo asmens,
duomenis ir kontaktus.

5. | Gavus pranesimg apie galima Prane§img gaves | Gavus Pateikty pranesimy
korupcing veiklg, nedelsiant jmones prane$img | bendrovés direktoriui
informuoti bendrovés direktoriy. darbuotojas, skaicius.

Atsakingas
asmuo

6. | Analizuoti gautus pasiiilymus del Direktorius, Gavus Gauty ir ianalizuoty
korupcijos prevencijos priemoniy ir Atsakingas pasiiilymg | pasiiilymy skaicius.
spresti dél Programos jgyvendinimo asmuo
priemoniy plano papildymo
(pakeitimo).

7. | Bendroves interneto svetaingje skelbti | Administratore | Per 10 Paskelbtos informacijos
informacijg apie bendroves darbo dieny | vienety skaicius.
darbuotojus, kurie pripazinti padare nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamas informacijo
veikas. S gaviino

8. | Teikti informacijg jmonés direktoriui | Atsakingas Pasibaigus | Savalaikis informacijos
apie Programos ir priemoniy plano asmuo pusmec€iui | pateikimas.
vykdyma. per 20

darbo dieny.

9. | Teikti direktoriui pasitilymus dél Atsakingas Nuolat Pateikty pasitlymy
Programos jgyvendinimo priemoniy asmuo, skyriy (turint skaiCius.
tikslinimo vadovai. pasiiilymy)

10. | Tikslingo jmonés transporto ir kuro Atsakingi Nuolat Pazeidimy ir praneSimy
panaudojimo uztikrinimas. darbuotojai apie juos skaiCius.

11, | Tikslingos bendroves materialiniy Direktorius, Nuelat Pazeidimy ir prane§imy
vertybiy apskaitos ir panaudojimo Vyr. apie juos skaicius.
uztikrinimas. finansininkeé,

Skyriy vadovai




12. | Bendrovés piniginiy lésy teisingo Direktorius, Nuolat Pazeidimy ir prane$imy
panaudojimo uztikrinimas Vyr. apie juos skaicius.
finansininké
13. | Skaidrus darbuotojy priémimas j Direktorius Nuolat Priimami
darba. nepriekaistingos
reputacijos asmenys.
14. | Skaidriy pirkimy uZtikrinimas, Direktorius, Nuolat Pazeidimy ir pranesimy
vadovaujantis bendrovéje Direktoriaus apie juos skaicius.
patvirtintomis taisyklémis pavaduotojas,
Vyr.
finansininke,
Skyriy vadovai
15. | Bendroves etikos taisykliy ir etiketo Visi jmonés Nuolat Pazeidimy ir pranes$imy
laikymosi uZtikrinimas darbuotojai apie juos skaicius.




